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ZESPOLU SZKOL
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Podstawa prawna Statutu

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r., nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 nr
61, poz. 624 ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6Zniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 nr 46, poz. 432 ze zmianami)
1 zmiany rozporzadzenia (Dz. U. 22010 nr 186 , poz. 1245);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z2010 r. nr 228, poz.
1487) z pdzniejszymi zmianami;

Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych z dnia 07 lutego 2012 r. (Dz. U. z 2012 r. nr , poz.204);
Rozporzadzenie MEN w sprawie klasyfikacji zawodow z dnia 23 grudnia 2011 r.
(Dz. U. 2012 r. poz. 7) z p6Zniejszymi zmianami;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2009 r. nr 4, poz. 17);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. nr 23, poz. 225);

Ustawa z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej (Dz.U. 2006 nr 225 poz.
1635).



Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Budowlanych i
Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza;
2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. 22004 r. nr 256 poz. 2572, z p6zn. zm.);
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;
4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Szkole;
5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;
6) wychowawecy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatow w Zespole;
7) organie prowadzacym Szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tczewski,
8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg — nalezy przez to rozumiec
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku;
9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;
10) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;
11) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, w ktorej uczniowie
odbywaja praktyke zawodowa;
12) zaktadowym opiekunie praktyk — nalezy przez to rozumie¢ osobg wyznaczong przez
pracodawce do opieki nad uczniem.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z
zakresu obowigzku szkolnego, jest Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.

Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i inne informacje

§ 2. 1. Zespot Szkot Budowlanych i Odziezowych im. Henryka Sienkiewicza w
Tczewie zostat utworzony 1 wrzesnia 2002 r. Uchwalg nr XXXI1I/183/2002 Rady Powiatu
z dnia 19 lutego 2002 r. po przeksztatceniu szkot wechodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych nr 3 w Tczewie. Adres Szkoty: Zespot Szkot Budowlanych i Odziezowych
w Tczewie, 83-110 Tczew ul. Batdowska 19.

2. Organem prowadzacym dla Zespotu jest Starostwo Powiatowe w Tczewie.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.

§ 3. 1. W sklad Zespotu wchodza:
1) Technikum Nr 3 — na podbudowie gimnazjum:
a) zawdd: technik budownictwa,
b) zawdd: technik spedytor,
c)  zawdd: technik logistyk,
d) zawod: technik ustug fryzjerskich,
e)  zawod: technik urzadzen sanitarnych,
f)  zawod: technik przemyshu mody,



czas trwania cyklu ksztatcenia 4 lata;

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3— na podbudowie gimnazjum; klasa wielozawodowa,;
czas trwania cyklu ksztatcenia — 3 lata;

3) I Szkota Policealna dla Dorostych na podbudowie szkoty ponadgimnazjalnej; czas
trwania cyklu ksztatcenia 2 lata.

2. Szkota przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia nowych kierunkow ksztalcenia.

3. Ustalona nazwa Zespotu i szkét wchodzacych w sktad Zespotu powinna by¢
uzywana przez szkote w petnym brzmieniu Zespot Szkét Budowlanych 1 Odziezowych im.
Henryka Sienkiewicza w Tczewie.

4. Na pieczeciach i1 stemplach dopuszczalny jest czytelny skrot nazwy szkoty.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Pieczed
urzedows szkoty (z godtem w czgséci srodkowej) umieszcza si¢ tylko na dokumentach
szczegllnej wagi, takich jak:

1) $wiadectwo - swiadectwo szkolne promocyjne, $wiadectwo ukonczenia szkoty;

2) legitymacja szkolna;

3) akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Swiadectwa opatruje si¢ w miejscach oznaczonych we wzorach odpowiednich drukéw
pieczecig urzedowg o $rednicy 36 mm. W miejscach przeznaczonych na umieszczenie
fotografii na $wiadectwach ukonczenia oraz na legitymacjach szkolnych uzywa si¢
pieczeci urzedowej o srednicy 20 mm.

§ 4. 1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym;

3) program profilaktyczny, ktory opisuje tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych
typach szkot.

3. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposrod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspoltpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty
moze zasig¢ga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze.

5. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w
danej klasie.

6. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

7. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

8. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie, w zestawie programow,
catosci podstawy programowe;.

9. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni Zespotu maja obowiazek realizowac
program wychowawczy szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢
edukacyjnych, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

10. Cele i zadania Szkoty okresla Misja Zespotu Szkét Budowlanych 1 Odziezowych
w Tczewie.

11. Cele i zadania zawarte w Misji szkoly sg nastepujace:



1) szkota jest wspolnotg 1 wszyscy jej cztonkowie sg jednakowo wazni;

2) zasada partnerstwa musi stanowi¢ podstawe wszystkich naszych dziatan;

3) potrzeby ucznia decyduja o wyborze metod nauczania;

4) od uczniow nalezy oczekiwaé odpowiedzialnosci za ich wlasng nauke;

5) wzajemny szacunek musi stanowi¢ podstawe zachowan uczniéw, personelu i rodzicow;
6) wzajemnie akceptowane reguly postepowania i procedury dzialania stanowig istote
kazdej dobrej i osiggajacej sukcesy organizacji i powinny sta¢ si¢ fundamentem udanego
partnerstwa;

7) poczucie dumy ze szkoty powinno by¢ rozwijane i oczekuje si¢ od wszystkich cztonkow
wspolnoty szkolnej zaangazowania w ksztattowanie jej obrazu.

§ 5. 1. Zasady i tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku nauki okreslaja
przepisy Ustawy.

2. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki. Szczegotowe zasady zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki okresla odrgbny regulamin.

3. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na
spetnianie przez dziecko obowiazku nauki poza szkotg. Zezwolenie takie moze by¢
wydane, jezeli wniosek o zezwolenie zostat ztozony do 31 maja i dolaczono do niego:

1) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek nauki do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

Szczegotowe przepisy znajduja sie w Ustawie z 19.03.2009 o zmianie ustawy o systemie
oswiaty.

§ 6. 1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Szkole moga dziata¢
stowarzyszenia 1 organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych. Zgode na
podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen wyraza Dyrektor szkoty po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrgbne
przepisy.

§ 7. 1. Szkotla jest jednostkg budzetowa.

2. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, a uzyskane dochody przekazuje
do budzetu Powiatu Tczewskiego.

§ 8. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik elektroniczny w systemie Librus;
2) Teczke wychowawcy klasy.

2a. Dostep do systemu elektronicznego Librus jest bezptatny dla rodzicow,
prawnych opiekundéw i uczniow.

3. Teczke wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Teczce wychowawcz klasy maja prawo dokonywac
wpisu nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w catym oddziale lub grupach.

4. Teczka wychowawcy Kklasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;



2) plan pracy wychowawczej na I 1 Il potrocze;
3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych
okresach szkolnych;
4) zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) lub petnoletnich uczniéw o organizacje nauki
religii/etyki;
5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
6) zgodg¢ rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
7) zgode rodzicow (prawnych opiekundéw) na udziat w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkote;
8) tematyke zebran z rodzicami;
9) listg obecnosci rodzicow na zebraniach; (kserokopia)
10) kontakty indywidualne z rodzicami;
11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczeg6dlnych przedmiotow;
12) karty samooceny zachowania ucznia;
13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegow z klasy;
14) przydziat uczniéw do grup miedzyoddzialowych i miedzyklasowych.
5. Teczka wychowawcy przechowywana jest w pokoju nauczycielskim.

§ 9. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslaja odrebne przepisy.

§ 10. Przepisy dotyczace Szkot dla Dorostych okreslaja odregbne przepisy.

§ 11. Szkota moze pobiera¢ oplaty od ucznidow. Wysokos¢ i terminy oplat ustala
dyrektor Zespolu w porozumieniu z Radg Rodzicéw na poczatku roku szkolnego. Optaty
sa dobrowolne, a osoby, ktérych nie sta¢ na ich zaptacenie moga je odpracowaé na rzecz
Zespotu. Nie uiszczenie w/w optat nie moze mie¢ wplywu na sytuacje ucznia w szkole.
Srodki uzyskane w ten sposob sa wptacane na konto Rady Rodzicow.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§ 12. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekuncze;j.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidéw, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

§ 13. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdziataja ze
sobg w sprawach wychowywania i ksztatlcenia mtodziezy.

§ 14.1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:
1) w pelni realizuje cele programowe poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z
uwzglednieniem podstaw programowych;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty;
3) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;
4) pobudza i inspiruje ucznia do samodzielnej pracy;



5) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkursow;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci
programu nauczania.

2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych
przepisach.

§ 15. 1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2.W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:
1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
ustawie;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;
6) szanuje indywidualno$¢ uczniéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty i
srodowiska;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci;
9) program wychowawczy szkoty zaktada state uroczystosci o charakterze patriotycznym i
wychowawczym.

3. Szkota wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mlodego cztowieka.

§ 16. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.

2. Szkota, w tym jej pracownicy, nie ponosza odpowiedzialnosci materialnej za
zniszczone lub utracone przez uczniow rzeczy wysokiej wartosci np. bizuteria, sprzet
elektroniczny i telefoniczny, samochod, drogie ubrania itp.

3. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogélnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny;

2) sprawowaniu, w formach indywidualnych, opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej
opieki, uczniami.

§ 17. 1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

2. W celu poprawy bezpieczenstwa budynki i teren szkoty objete sg nadzorem
kamer.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.

§ 18.1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy
rozktad zaje¢ 1 mozliwos$ci kadrowe.



§ 19. Obowiazki opiekundow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20. Uczniowie, ktorzy majg trudne warunki materialne moga otrzymac stalg lub
dorazng pomoc materialng. Pomoc uwarunkowana jest posiadaniem $rodkow finansowych
przez szkote przeznaczonych na konkretny cel. Mogg rowniez uzyska¢ pomoc od Rady
Rodzicow w formie zapomoég. Szczegdlng troskg szkota otacza ucznidéw nowo przybytych.

W przypadku uczniéw niepelnosprawnych szkota zapewnia tolerancj¢ i akceptacje
oraz stosuje indywidualizacj¢ wymagan. Osoby te znajduja si¢ pod szczegdlng opieka
wychowawcow i pedagoga szkolnego. Udziela si¢ im i ich rodzicom informacji na temat
pomocy specjalistycznych shuzb do tego celu powotanych.

§ 21. 1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczego6lnej opiece wychowawczej jednego z
nauczycieli.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Zespotu, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
wychowawczej przez caty okres nauczania.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Dzial I1
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 22. 1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu
sprawujacego nad Szkola nadzoér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalno$cig Zespotu w sprawach
administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty
wylacznie w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 23. Dyrektor kieruje Szkola przy pomocy wicedyrektorow.

§ 24. Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 25. W Szkole dzialaja tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.

§ 26. 1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspotdziatania, o ktérych mowa w ust. 1,
Dyrektor, nie rzadziej niz raz na kwartat, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego oraz przedstawicielem Rady Pedagogicznej. Rade
Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rad¢ nauczyciel.



§ 27. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, organu
kolegialnego Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwatla jest niezgodna z przepisami
prawa — wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy —
takze organ prowadzacy Szkote.

3. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwatla traci moc
w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.

§ 28. Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogiczne;j
okresla art. 41 ust. 3 ustawy.

§ 29. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnigé w tego rodzaju sprawach nalezy
do Dyrektora.

§ 30. Trybu, o ktéorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do
postepowan uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:
1) odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;
3) sporoéw ze stosunku pracy w zakresie objetym whasciwoscig sagdow pracy.

Rozdzial 2
Dyrektor Szkoly

§ 31. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy
Szkotg.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 32. 1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1
nadzorowanie pracy Szkoty.

2. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 33. Do obowigzké6w Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowa Szkoty:

a)  przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i
promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty,
przenoszenia ich do innych klas lub szk6ét w ramach Zespotu, (Rozp. z
20.02.2009 r.)

C)  wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajgé
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,



f)

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)
c)
d)

e)

przygotowywanie projektow plandéw pracy Szkoty,

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

szkolnego ustalanie przedmiotow realizowane w zakresie rozszerzonym

ustalanie szkolnego plan nauczania, w ktorym okresla wymiar godzin:

ea) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
oraz zaj¢¢ z wychowaweca,

eb) obowigzkowych zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego,

ec) zajec rewalidacyjnych,

ed) =zajec religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie,

wyznaczanie w danym roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 10 dni, po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, biorac pod

uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoly lub placowkai;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie planu finansowego Szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie 1 nadzorowanie sekretariatu Szkoty,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5)  w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a)
b)

c)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikOw ustalonego w
Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke Szkoty,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilne;j i
powszechnej samoobrony.

§ 34. 1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i
pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty;
3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;
4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;
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5) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami;

6) administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem;

7) dokonuje oceny pracownikow samorzadowych;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolne zestawy programdow nauczania i
podrecznikdw szkolnych, obowigzujacych od poczatku nastgpnego roku szkolnego.
Wykazy te sg dostepne na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

§ 35. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

§ 36. 1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej.

§ 37. 1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicow,
Rada Pedagogiczng 1 organami Samorzadu Uczniowskiego.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci
prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty;
3) udziela Radzie Rodzicoéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Szkoty.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 38.1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow na zasadach ustalonych przez Organ Prowadzacy na okres
kadencji dyrektora.

§ 39.1. Do kompetencji wicedyrektoroéw nalezy przede wszystkim kierowanie
biezacym funkcjonowaniem szkoty.

2. Szczegotowe zakresy kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastgpstwa jednego z wicedyrektorow rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje
Dyrektora.

Rozdzial 4
Rada Pedagogiczna

§ 40. W Zespole dziala Rada Pedagogiczna.

§ 41. 1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. Posiadajg oni status funkcjonariuszy publicznych.

11



2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z gtosem doradczym - bra¢ takze
udziat inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

4, Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Rade, normujacy w szczegdlnosci nastgpujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie bedacych
czlonkami tego organu Szkoty.

§ 42.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow —
szczegotowych kryteridow ocen zachowania ucznia, trybu 1 zasad ich ustalania oraz trybu
odwotawczego w tym zakresie;
4) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
5) opiniowanie zestawu przedmiotow realizowanych na poziomie rozszerzonym,;
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
Szkole,
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
9) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkotg;
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk;
4) organizacj¢ pracy Szkoty;
5) projekt planu finansowego Szkoty;
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
8) podjecie w Szkole dziatalnoS$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56
ustawy.

3. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w
innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowac o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole;
2) Rada Pedagogiczna desygnuje swojego przedstawiciela, wybranego w sposob tajny, do
komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 43. W sprawach, w ktorych Rada Pedagogiczna wykonuje zarazem zadania Rady

Szkoty (w szkole nie utworzono Rady Szkoty) jest zobowigzana zasiegna¢ opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego. Dotyczy to szczeg6lnie:
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1) uchwalenia statutu szkoty;

2) uchwalenia rocznego planu finansowego szkoty;

3) planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz planu profilaktyki szkoty;
4) funkcjonowania organizacji mtodziezowych;

5) innowacji w zakresie ksztatcenia.

Rodzice i uczniowie mogg wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

§ 44. 1.W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow ustala ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. 0
zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. 2007 nr 80 poz. 542).

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

4. Szczegbdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, okresla
Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem.

6. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Rada Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 45.1. Zgromadzenie Rady Rodzicéw zwohuje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor;
2) w innych sprawach, w szczego6lnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicow - whasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwotanie Zgromadzenia ogotu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o
celu, miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole. W razie, gdy Zgromadzenie zwoluje organ Rady
Rodzicoéw, odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora.

3. Drugi termin Zgromadzenia ogdtu rodzicOw moze zosta¢ wyznaczony w tym
samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 46. 1. Zgromadzenie Rady Rodzicow prowadzi organ zwotujacy.

2. Z glosem doradczym w Zgromadzeniu Rady Rodzicéw moga wzia¢ udziak:
1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor;
2) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow;
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

3. Obrady Zgromadzenia Rady Rodzicoéw sg utrwalane w formie protokotu,
zawierajgcego co najmniej:
1) termin i miejsce Zgromadzenia;
2) stwierdzenie prawomocno$ci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnos$ci w
pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce;
3) listg rodzicow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow
Zgromadzenia,;
4) przyjety porzadek obrad,
5) tre$¢ podjetych uchwat;
6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

13



§ 47. 1. Uchwaly Zgromadzenia Rady Rodzicow podejmowane sg zwykta
wiekszos$cig glosow, w glosowaniu jawnym (przez podniesienie r¢ki), w obecnosci co
najmniej (quorum):

1) potowy rodzicow — w pierwszym terminie Zgromadzenia;
2) jednej piatej rodzicéw — w drugim terminie Zgromadzenia.

2. Zwykta wigkszos$¢ gloséw jest to taka liczba glosow, ,,za”, ktéra przewyzsza, o co
najmniej jeden glos liczbe gtoséw ,,przeciw”. Glosy "wstrzymujace si¢" sa pomijane.

3. Jezeli Zgromadzenie Rady Rodzicow stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim
mowa w ust. 1 pkt. 1, oznacza udziat rodzicow w Zgromadzeniu w liczbie minimum
rownej pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogotu rodzicow.

§ 48. 1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a)  programu wychowawczego szkoty;

b)  programu profilaktyki;

2)  opiniowanie planu dydaktycznego;
3)  opiniowanie projektu planu finansowego.

2. Rada Rodzicow desygnuje swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora.

3. Przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora wybiera ze
swojego sktadu Prezydium Rady Rodzicow w sposob tajny, zwykta wigkszoscig gtosow w
obecnosci 2/3 sktadu Prezydium.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowac do innych organdw Szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 49.1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
i innych zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady
Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnos$ci Rady
Rodzicow.

3. O sposobie obstugi finansowej Funduszu decyduje Rada Rodzicow.

Rozdzial 6
Samorzad Uczniowski

§ 50. Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

§ 51. 1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniow Szkoly.

2. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;
2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, wobec organow
Szkoty.

§ 52. 1. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniéw w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.
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3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 53. 1. Zgromadzenie Samorzadu Uczniowskiego (przedstawicieli samorzadow
klasowych) zwotuje wlasciwy organ Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zwotanie Zgromadzenia Samorzadu Uczniowskiego polega na zawiadomieniu
ucznidéw o celu, miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w
sposob zwyczajowo przyjety w Szkole.

3. Drugi termin Zgromadzenia ogo6tu uczniéw moze zosta¢ wyznaczony w tym
samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

4. Zgromadzenie ogdtu ucznidw prowadzi organ zwotujacy.

5. Obrady Zgromadzenia ogdétu ucznidw sg utrwalane w formie protokotu,
zawierajacego, co najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocno$ci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocnosci w
pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce;

3) liste uczniow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych uczestnikow
Zgromadzenia,

4) przyjety porzadek obrad;

5) tre$¢ podjetych uchwat;

6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

6. Uchwaty Zgromadzenia w sprawie Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego
podejmowane sg zwykla wickszoscig glosow, w gltosowaniu tajnym, przy udziale w
glosowaniu co najmniej (quorum):

1) potowy uczniéw — w pierwszym terminie Zgromadzenia;
2) jednej piatej ucznidéw — w drugim terminie Zgromadzenia.

7. Zwykta wigkszos$¢ glosow jest to taka liczba gltosow ,,za”, ktora przewyzsza, o co
najmniej jeden glos liczbe gtoséw "przeciw". Glosy "wstrzymujace si¢" sa pomijane.

8. Jezeli ogot ucznidow stanowi liczbe nieparzysta, quorum, o jakim mowa w ust. 6
pkt 1, oznacza liczbe minimum réwng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2 ogétu uczniow.

9. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, sktadajaca si¢ z 0sob
wybranych w glosowaniu jawnym sposrod uczestnikow Zgromadzenia uprawnionych do
glosowania; cztonkowie komisji powotuja sposrdd siebie przewodniczacego.

§ 54. 1. Samorzad Uczniowski moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego w drodze czastkowych gtosowan uczniow na zebraniach w
poszczegblnych oddziatach.

§ 55. Szczegotowe kompetencje 1 zasady organizowania Zgromadzenia Samorzadu
Uczniowskiego oraz podejmowania uchwal przez Samorzad Uczniowski poza
Zgromadzeniem, normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 56. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

§ 57. 1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
dotyczacych takich podstawowych praw uczniow jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
3) opiniuje kandydatow do stypendiow;
4) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Szkoty

§ 58. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy
jest rok szkolny. W przypadku szkoty dla dorostych okresem przeznaczonym na realizacj¢
programu jest semestr.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

3. W szkole obowigzuje jedno klasyfikowanie §rodroczne, ktoérego termin ustala
dyrektor szkoty na podstawie kalendarza roku szkolnego wojewddztwa pomorskiego.

4. W szkole policealnej oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze.

§ 59. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) program rozwoju szkoty;
2) zestaw programoOw nauczania;
3) kalendarz roku szkolnego;
4) plan dydaktyczny szkoty;
5) plan wychowawczy szkoty;
6) program profilaktyki szkolnej;
7)  arkusz organizacji szkoty;
8) wewnatrzszkolny system oceniania;
9) tygodniowy rozktad zajgc;
10) plan dyzuréw;
11) wykaz podrgeznikow szkolnych;
12) szkolny plan nauczania — siatka godzin.

§ 60. 1. Plan rozwoju Szkotly okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej.

2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza — po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicoéw — Rada Pedagogiczna.
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§ 61. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczani oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz
organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkolg.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe
pracownikow Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin
przedmiotow obowiazkowych i nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkotg.

3. W szkotach ponadgimnazjalnych dyrektor szkoty, na podstawie ramowego planu
nauczania, ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego, z
wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego. W szkotach zasadniczych, $rednich
zawodowych i policealnych szkolny plan nauczania uwzglednia plany zawarte w
programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

4. W szkolnym planie nauczania jest mozliwe wprowadzenie zestawienia zaje¢
edukacyjnych w blok przedmiotowy, w ramach ktoérego prowadzone bedzie zintegrowane
nauczanie tresci 1 umiej¢tnosci z réznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych
zaje¢ edukacyjnych. Blok przedmiotowy musi zapewniaé realizacj¢ zadan wynikajacych z
podstawy programowej oraz zachowa¢ wymiar godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
okreslonego w ramowym planie nauczania.

5. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane formie zaje¢
do wyboru w wymiarze do 2 godzin tygodniowo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w
okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru przez uczniow, z
zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia (sposob realizacji w
rozporzadzeniu z 9.08.2011 Dz.U.nr 175).

§ 62. 1. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalany przez
Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkotly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 63. Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja
odrebne przepisy.

§ 64. Zajecia praktyczne w klasach odbywaja si¢ zgodnie z planami nauczania dla
odpowiednich zawodow.

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej

§ 65. 1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaj¢¢ praktycznych 55 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac og6élny tygodniowy
czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne —
pieciominutowe, dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe¢ — pietnastominutowa.
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§ 66. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktorzy w jednorocznym (semestralnym) kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ 28 uczniow.
Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw z tych
oddzialéw bytaby nizsza niz 18.

§ 67. 1. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia w profilach lub ksztalcenia zawodowego sa prowadzone w Zaktadzie
Ksztatcenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia Praktycznego.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow zawodowych w zasadniczej szkole zawodowej
w klasie wielozawodowej prowadzone sag w formie zaje¢ kursowych (4 tygodnie w kazdym
roku nauki) w Zaktadzie Ksztatcenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia Praktycznego w
Tczewie lub w innej miejscowosci.

3. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i zajgcia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mie¢dzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkow finansowych.

5. Liczba uczestnikow kot 1 zespotdow zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 10
uczniow.

§ 68. 1. W Zespole dokonuje si¢ podziatu na grupy:

1) na zajeciach z jezykoéw obeych i technologii informacyjnej w oddziatach, a w przypadku
zaje¢ z jezykow obcych takze w zespotach miedzyoddziatlowych, liczacych wigcej niz 24
uczniow;

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow, z
zastrzezeniem ust. 4;

3) na zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego; dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych —
w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W Zespole, liczacym nie wigcej niz dwa oddziaty kazdej klasy, zajecia z jezykow
obcych oraz z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
moga by¢ prowadzone w zespotach, w tym w zespotach miedzyoddziatowych, liczacych
nie mniej niz 7 uczniow.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 30 uczniéw lub nie
wiecej niz 24 uczniéw na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkole, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow, dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych.

5. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na
koniecznos$¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do
podziatu oddzialéw na grupy w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot.

6. Przy podejmowaniu decyzji, o ktoérej mowa w ust. 3 nalezy uwzglgdniaé zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planow nauczania oraz wysoko$¢ srodkow
finansowych posiadanych przez Szkolg.
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§ 68a.1. W szkole organizuje si¢ nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicow,
ustawowych opiekunow lub petnoletniego ucznia. Udziat ucznia w zajeciach religii lub
etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwdch rodzajach zajec.

2. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie
jednorazowego pisemnego oswiadczenia. Zyczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym. W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna zmieni¢. O$wiadczenie woli
rejestruje si¢ w Teczce Wychowawcy wraz z podpisem rodzica, opiekuna prawnego lub
petnoletniego ucznia. Po zloZeniu o$wiadczenia uczestnictwa w zajeciach udzial w nich
ucznia jest obowigzkowy.

3. Ocena z religii/etyki wliczana jest do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
Swiadectwa z wyrdznieniem. Oceny z religii/ etyki nie maja wptywu na promocj¢ ucznia.

4. Do organizacji nauczania religii stosuje si¢ odpowiednie przepisy Rozporzadzenie
MEN z dnia 25 marca 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 478).

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 69.1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow oraz, w
miar¢ mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2. W sktad Biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;
2) czytelnia;
3) centrum multimedialne.

3. Szkolne komputery sa wyposazone w programy blokujace tresci internetowe,
ktére mogltyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj ucznia.

§ 70. 1. Z Biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.
2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 71. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lnosci nalezy:
1) opieka nad zbiorami biblioteki;
2) aktywne udostepnianie zbioréw czytelnikom;
3) dziatanie na rzecz popularyzacji czytelnictwa wsrod uczniow;
4) opieka nad centrum multimedialnym.

§ 72. 1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala
Dyrektor.

§ 72a. Dyrektor szkoly zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych wedtug
obowigzujacych przepisow.
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§ 73. Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Dzial IV
NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 74.1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych i
administracyjnych oraz pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

§ 75. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogolne.

§ 76. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie a takze
0 szanowanie godnos$ci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel odpowiada za skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzuréw na przerwach.

3. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem pdtrocza (rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych), nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy sa
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (opiekunow) o przewidywanych dla
niego ocenach poétrocznych (rocznych).

§ 77.1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza oraz
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniéw. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢c oraz
zakres jego obowigzkéw wynika z ustawy Karta Nauczyciela (ustawa z 23.12.2008 r.)

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) efektywna realizacj¢ przyjetych programoéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) sporzadzanie rozktadéw materiatu zawierajacych tematy oraz wykaz
umiejetnosci z podziatem na podstawowe 1 ponadpodstawowe dla kazdego
tematu lub dzialu programowego z nauczanych zaj¢¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty
najpozniej do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego,

e)  opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zajec
edukacyjnych i przedstawienie go Dyrektorowi szkoty najpdzniej do 10
wrzesnia kazdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu i
dostosowywanie go do aktualnych przepisow prawa,
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f) Sciste stosowanie zasad przedmiotowego systemu oceniania, zachowanie
bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenie ucznia, czgsta oceng wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia, informowanie ucznidw 1 ich rodzicow o ocenach
biezacych, srodrocznych i rocznych uzyskiwanych przez uczniéw, o postgpach
lub trudnosciach w nauce,

g) tworzenie warunkéw do aktywnego udzialu ucznidow w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ i
dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespotowej,

h)  udzielania uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych i
pozaprzedmiotowych,

) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny,
srodowiska lokalnego, kraju,

J)  upowszechnianie demokracji i samorzadnos$ci jako metody wychowawczej

k)  pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,

) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci uczniow i
odnotowywanie nieobecnosci,

m)  wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej;

3) organizuje gabinet przedmiotowy — dba o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne,
urzadzenia 1 materiaty niezbedne do nauczania danego przedmiotu;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

5) zapewnia pelng opicke uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, imprez szkolnych i sSrodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow i przestrzega przepisow BHP;

6) rzetelnie petni dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie pelnienia dyzuréw nauczycielskich;

7) przedstawia wykaz programow i podrecznikow szkolnych do 30 maja. Wykazy te
dostepne sg na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece;

8) prowadzi zajecia dodatkowe o charakterze dydaktycznym lub wychowawczym zgodnie
z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b Karty Nauczyciela w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
Zajecia przeznaczone powinny by¢ na pracg z uczniem zdolnym lub majacym trudnosci w
nauce badz na zaje¢cia rozwijajace zainteresowania uczniow.

§ 78. 1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
2.Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 79. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
oraz unowoczesnianie wtasnego warsztatu pracy, w szczegolnosci poprzez:

1) pracg wiasna;

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

3)korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;

4) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego.

§ 80. Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 81. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powolany przez
Dyrektora na wniosek cztonkéw komisji.

3. W Zespole dzialaja zespoly przedmiotowe:
1) humanistyczny;
2) jezykow obcych;
3) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
4) przedmiotoéw zawodowych;
5) przedmiotéw prozdrowotnych;

4. Zespol przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania;
2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikOdw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) wspoblne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania;

6. Szczegotowe zadania zespotu przedmiotowego okreslajg regulaminy
poszczegblnych zespotow.

Rozdzial 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 82. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami;
a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i
integrujace zespot uczniowski,
b)  ustala tresci i formy zaj¢é tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
3) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
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ucznidéw, ktérym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i
niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b)  wspodldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dziataniach,

C)  wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

3. Organizacje 1 formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2,
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i
pedagogicznej.

4.  Wychowawca zobowigzany jest do:

1) przeprowadzenia diagnozy potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania,
profilaktyki na poczatku roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez
ankietowanie uczniéw i ich rodzicow/prawnych opiekunéw, rozmowy diagnostyczne,
wywiady, zajecia warsztatowe;

2) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenie dokumentacji: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole;

3) Scistej wspoltpracy z nauczycielami w zakresie ustalania srodrocznej i roczne;j
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

4) prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajacej:

a) listy obecnosci rodzicow na zebraniach,

b)  protokoty zebran z rodzicami,

c)  karty obserwacji ucznia,

d) informacje okreslone wedlug odrebnych ustalen;

5) informowania pedagoga szkolnego najpdzniej do 10 kazdego miesiagca o
nieobecnosciach ucznia w ilosci powyzej 25 godzin w miesiacu;
6) obliczenia frekwencji najpozniej do 10 kazdego miesigca.

§ 83. 1. Realizujgc zadania wymienione w § 82 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w
szczegoblnosci spotyka si¢ z rodzicami ucznidw na wywiadowkach, organizowanych nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.

3. Informacj¢ o wywiadoéwce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej odbycia.

4. W wywiadoéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.

5. W szkotach policealnych spotkania z rodzicami nie obowigzuja.

6. Tematyka i1 porzadek spotkan z rodzicami sg zaprotokotowane i facznie z listg
obecnosci przechowywane w teczce wychowawecy klasy.

§ 84. 1. Wychowawcy wszystkich oddziatéw tworza zespot wychowawczy Szkoty.
2. Praca zespotu wychowawczego kieruje jego przewodniczacy, powotany przez
Dyrektora.
3. Gtownym zadaniem zespotu wychowawczego jest koordynacja wszystkich dziatan
wychowawczo -opiekunczych, a w szczegdlnosci:
1) ustalanie problemow o kluczowym znaczeniu, ktére powinny by¢ realizowane na
godzinach do dyspozycji wychowawcy Klasy;
2) wspoétdziatanie w realizacji wychowania zdrowotnego;
3) propagowanie tematyki dotyczacej kultury bycia;
4) sposoboéw komunikowania si¢ z domem rodzicielskim;
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5) sprawowania opieki i dziatan resocjalizacyjnych w stosunku do mtodziezy

niedostosowanej spotecznie, majgcej problemy nie tylko w nauce;

6) szukanie mozliwosci udzielania pomocy materialnej uczniom z najubozszych rodzin;

7) opracowanie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego harmonogramu pracy

wychowawczej;

8) opracowanie programéw wychowawczych dla poszczegolnych etapéw edukacyjnych.
4. Na wniosek przewodniczacego w pracach zespotu wychowawczego uczestnicza

inni nauczyciele nie bedacy wychowawcami klas.

Rozdzial 4
Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 85. Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad mtodzieza
szkolna, zatrudnia si¢ w szkole pedagoga szkolnego.

§ 86. 1. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia;

3) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

4) wczesne wykrywanie przejawow niedostosowania spolecznego;

5) dziatania profilaktyczne, interwencyjne i mediacyjne;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

7) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, Srodowiskiem i innymi placoéwkami
o$wiatowo-wychowawczymi; wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) kierowanie uczniow do specjalistow;

9) pedagogizacja rodzicow;

10) planowanie i koordynowanie zadan szkoty na rzecz uczniéw w zakresie wyboru
dalszych kierunkow ksztalcenia lub poszukiwania pracy.

2. Pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga, do ktérego wpisuje tygodniowy
plan zaj¢¢, zajecia (czynnosci) przeprowadzone w poszczeg6lnych dniach, wykaz uczniow
zakwalifikowanych do r6znych form pomocy, w szczeg6lnosci psychologiczno-
pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi dziata przy
wykonywaniu swoich zadan.

3. Szczegdtowy zakres dziatan pedagoga okresla jego zakres obowiazkow oraz plan

pracy.

§ 87. Szkota umozliwia uczniom i rodzicom korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Pomoc organizowana jest w szczegolnosci w formie:
1) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow;
2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;
3) porad dla ucznidéw;
4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

Dzial V
UCZNIOWIE
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Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§ 88.1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej
dostepnosci.

2. Liczbg uczniow, ktorzy majg by¢ przyjeci do klasy pierwszej okresli, w
porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

§ 89.Warunki przyjmowania uczniéw do szkot, ktére wehodza w sktad Zespotu oraz
tryb postepowania w tych sprawach reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 90. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

1a) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) pomoc uczniowi (stuchaczowi) w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia (sluchacza), jego uzdolnien i zainteresowan;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

8) okresowe (roczne) podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslenie na tej
podstawie stopnia opanowania przez ucznia (stuchacza) materiatu programowego
przewidzianego na dany okres (rok szkolny).

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidow (stuchaczy) i rodzicow (prawnych opiekunow);

2) biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych w
tym regulaminie;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych a w wypadkach
spornych, takze egzamindéw sprawdzajacych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania;

5) ustalenie kryteriow oceniania zachowania.

3. Funkcjonujace w szkole zespoty przedmiotowe opracowujg obowigzujace dla
poszczegblnych przedmiotow standardy wymagan edukacyjnych i oceniania.

4. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (stuchaczy)
oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
(przedmiotowym systemem oceniania).

5. Nauczyciel wychowawca podczas pierwszego zebrania z rodzicami na poczatku
kazdego roku szkolnego zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow) ze szkolnym
regulaminem oceniania i klasyfikowania oraz z kryteriami oceniania zachowania.

6. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia (stuchacza) powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w roznych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.
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7. Czestotliwo$¢ oceniania zalezy od specyfiki przedmiotu i tygodniowej liczby
godzin zaj¢¢ edukacyjnych. Tabela przedstawia minimalng liczbg ocen w zaleznosci od
liczby godzin w tygodniu.

Ilo$¢ godzin tygodniowo Minimalna liczba ocen
1 2
2 3
3 i wigcej 4

8. Biezaca kontrola wiadomosci obejmuje zakres trzech ostatnich zagadnien
tematycznych i nie musi by¢ wczesniej zapowiadana.

9. Uczen ma prawo do pisania w tygodniu maksymalnie jednej pracy klasowej i
najwyzej trzech sprawdzianow obejmujacych zagadnienie przekraczajace trzy ostatnie
tematy (nie wigcej niz jeden dziennie). Praca klasowa i1 sprawdzian musza by¢
zapowiedziane co najmniej siedem dni wczesniej.

10. Nauczyciel jest zobowigzany, przed rozpoczeciem pracy kontrolnej, do
zapoznania uczniow z obowigzujacymi dla tej pracy kryteriami oceniania.

11. Wszystkie prace pisemne sprawdza si¢ w ciaggu 2 tygodni i omawia sumarycznie
na forum klasy. Termin sprawdzania moze by¢ wydtuzony o okres nicobecnosci
nauczyciela oraz $wigta i ferie przypadajace w danym okresie.

12. Stopnie szkolne sg jawne zarowno dla ucznia (stuchacza), jak i jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

12a. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene. Oceny z ustnych i pisemnych form
sprawdzenia wiedzy 1 umieje¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub umiejetnosci, ewentualne braki oraz umiejgtnosci
wymagajace poprawy 1 wiadomosci do uzupelnienia. Przy uzasadnieniu oceny z form
pisemnych nauczyciel udostepnienia uczniowi poprawiong i oceniong prace. Nauczyciel
moze zastapi¢ ustne uzasadnienie pracy pisemnej jej recenzjg pisemna.

12b. W przypadku watpliwosci uczen badz rodzic majg prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w punkcie 12a. Dodatkowe uzasadnienie
nauczyciel przekazuje zainteresowanej osobie podczas wyznaczonych dyzurow badz
podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

12c. Nauczyciel powinien uzasadni¢ pisemnie w terminie 3 dni oceng na pisemny
wniosek ucznia lub rodzica.

12d. Nauczyciel udostgpnia pisemne prace ucznia na prosbe rodzica do domu w
oryginale (z obowigzkiem zwrotu przez ucznia) lub ich kopie.

13. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
obnizy¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, w stosunku do ucznia
(stuchacza), u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajgé, systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Na oceng
koncowa ucznia sktadaja si¢ oceny czastkowe uzyskane w trzech dziedzinach:

1) umiejetnosci — uczen otrzymuje ocene za technike (estetyke, ptynnosé) wykonywanego
¢wiczenia podlegajacego sprawdzianowi oraz postepy w jego wykonaniu;

2) motoryka — oceny za uzyskany wynik (czas, odlegtos¢) np. skok w dal czy bieg na
dystansie 100m. badz za zdobyte miejsce;
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3) kryteria dodatkowe — ocena za strdj, aktywnos¢ na lekcji, udziat w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

15. Poziom opanowania przez ucznia (stuchacza) wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dale;j
»stopniami” wg nastepujacej skali:

Stopien skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel. 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst. 3
Dopuszczajacy dop 2
Niedostateczny ndst 1

Przy ocenach biezgcych (Srodsemestralnych) dopuszcza si¢ znaki (+) i (-).

§ 91.1. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng zachowania —
wychowaweca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. W klasach wielozawodowych oceny z teoretycznych przedmiotéw zawodowych
ustala si¢ corocznie na podstawie zaswiadczen o ukonczonym kursie zawodowym
wystawionych przez uprawniong placowke doskonalenia zawodowego.

§ 92. 1. Ocenianiu podlegaja nast¢pujace formy pracy:
1) prace pisemne:
a) test rozpoznawczy, diagnozujacy stan wiadomosci z gimnazjum w klasach I,
b) test kontrolny (kartkowka), biezaca ocena wiadomosci z zakresu 3 ostatnich zajeé
edukacyjnych,
c) test koncowy, badajacy osiggniecia uczniow po omowieniu dziatlu wiedzy lub po
catlym semestrze (ocena oznaczona czerwonym kolorem),
d) sprawdzian pisemny,
2) odpowiedzi ustne;
3) zadania i ¢wiczenia praktyczne;
4) obserwacja uczniow w toku zaje¢¢ edukacyjnych;
5) prace domowe;
6) prace projektowe;
7) praca w grupach;
8) zeszyt przedmiotowy.

2. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen (stluchacz), ktory opanowat peten zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje zadania nietypowe, samodzielnie i tworczo rozwija swoje
uzdolnienia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry opanowat peten zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa w danym poétroczu,
sprawnie postuguje si¢ wiadomosciami, potrafi zastosowaé podstawy wiedzy do
rozwigzywania nowych problemow;
3) stopien dobry otrzymuje uczen (stuchacz), ktory poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje typowe zadania, opanowal wiadomosci na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawach programowych;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry rozwigzuje typowe zadania o
srednim stopniu trudnosci, opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen (stuchacz), ktory rozwigzuje zadania typowe o
niewielkim stopniu trudnosci, ma braki w opanowaniu tresci programowych, ale nie
utrudniajg one dalszego zdobywania umiejetnosci;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen (stuchacz), ktory nie jest w stanie wykona¢
zadan o elementarnym stopniu trudnosci, a brak w wiadomosciach i umiejetno$ciach
okreslonych programem uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy.

3. Szczegotowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotow ustalone sg w
przedmiotowych systemach oceniania.

§ 93. 1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
3) postepowanie zgodne z dobrem catej spotecznos$ci szkolnej;
4) godne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przeciwdziatanie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
2. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz
tryb odwolawczy ustala odrgbny regulamin.
6. W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna z zastrzezeniem
postanowien § 97.

§ 94. 1. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas ustalajag w koncu
kazdego semestru w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly $§rédroczne i roczne
stopnie i oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie sroédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w tym regulaminie oraz oceny
zachowania.

3. W szkotach policealnych dla dorostych oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym
semestrze.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi¢ggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim i finalisci ogdlnopolskiej olimpiad przedmiotowych otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng a w przypadku, gdy
realizacja zaje¢ zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej (semestrze programowo
nizszym) — celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng tych zajec.

5. Klasyfikowanie roczne (semestralne) polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia (stuchacza) w danym roku szkolnym (semestrze) z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

6. Oceny $rddroczne i roczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu
na promocj¢ do klasy wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
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7. Ustalony przez nauczyciela stopien moze by¢ zmieniony jedynie w wyniku
egzaminu sprawdzajacego lub poprawkowego.

§ 95. 1. Uczen moze by¢ zwolniony przez Dyrektora szkoty:

1) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé komputerowych lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Podczas lekcji wychowania fizycznego uczen o catkowitej niezdolnosci do
uczestnictwa w zajgciach ma obowigzek przebywaé wraz z cala klasa w miejscu
odbywania zaj¢¢ pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego. W szczegdlnych
przypadkach wymienionych w PSO na pisemng prosbe rodzica lub opiekuna prawnego
skierowang do dyrektora szkoty uczen moze zosta¢ zwolniony z obecnos$ci na zajeciach
wychowania fizycznego.

3. Uczen (stuchacz) z wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej moze by¢ zwolniony z nauki drugiego
jezyka obcego. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty na podstawie pisemnego
wniosku rodzicOw ucznia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia (stuchacza) z okreslonego przedmiotu, zamiast
oceny, nalezy w dokumentacji stwierdzajacej przebieg nauki ucznia wpisa¢ w
odpowiedniej rubryce — ,,zwolniony”.

§ 96.1. Obowiazkiem wychowawcy klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, jest
zapoznanie uczniéw (stuchaczy) i rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz z
postanowieniami szczegoétowymi przyjetymi przez szkotle.

2. Rodzice uczniéw majg prawo do uzyskania informacji o biezacych i okresowych
wynikach w nauce ich dzieci. Szkota umozliwia kontakt rodzicow z nauczycielami
podczas cyklicznych zebran oraz w wyznaczonych godzinach w okresie catego roku
szkolnego (grafik godzin w ktérych nauczyciele sg do dyspozycji rodzicow), a ponadto
poprzez internetowy dziennik elektroniczny.

3. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (opiekundéw) o
przewidywanych dla niego ocenach §rodrocznych (rocznych). Informacje o zagrozeniu
oceng niedostateczng przekazuje si¢ poprzez dziennik elektroniczny lub wrecza sie na
zebraniu rodzicoéw lub przekazuje w innej formie.

§ 97. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie nie pdzniej
niz 2 dni od dnia zakonczenia rocznych (semestralnych) zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna
(semestralna) ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa okreslonymi niniejszym Statutem.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci i ustala ostateczng roczng ocene klasyfikacyjna.

3. (skreslony)

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza si¢ na pisemng prosbe
ucznia lub jego rodzicow, zgloszong do dyrektora szkoty w terminie o ktorym mowa w
pkt. 1. Prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie odwotania od oceny wystawionej przez
nauczyciela. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni od daty zgloszenia
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zastrzezen. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W egzaminie moze uczestniczy¢ bez prawa glosu przedstawiciel Rady Rodzicow — na
wniosek rodzicow ucznia.

6. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z
dyrektorem innej szkoty).

7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego, z ktérych sprawdzian powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Na czgs¢ pisemng egzaminu przeznacza
si¢ 60 minut.

8. W szkotach zawodowych i policealnych sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci z
zaje¢ praktycznych, pracowni lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma form¢ zadan praktycznych.

9. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) do sprawdzianu proponuje nauczyciel,
ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z
cztonkiem komisji. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi
odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

10. Komisja, o ktérej mowa w ust. 5 moze na podstawie sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci:

1) podwyzszy¢ stopien w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu;
2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian, sktad
komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtno$ci, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania
(¢wiczenia, zadania praktyczne), wynik sprawdzianu oraz oceng klasyfikacyjng ustalong
przez komisje. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w
ktérym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony stopien.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dyrektor powoluje komisje w sktadzie:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca Kklasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow (cztonek prezydium rady).

14. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust 1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
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zwykla wigkszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gltos
przewodniczacego komisji.

15. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji. Protokét powinien zawiera¢ w szczegolnos$ci: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa wust 11 1 15, stanowig zalaczniki do arkusza ocen
ucznia.

17. Przepisy ust. 1-17 stosuje si¢ w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonych w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym wypadku ocena ustalona przez komisjg¢, o ktoérej mowa
w ust 5, jest ostateczna.

§ 98. 1. Uczen (stuchacz) moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia (stuchacza) na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen (stuchacz) nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia (stuchacza) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen (stluchacz) realizujacy na podstawie
odrgbnych przepisOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy
obowigzek nauki poza szkola.

5. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi (shuchaczowi)
ubiegajacemu si¢ o przyjecie w tej szkole do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z
ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia, w przypadku dokonania przez ucznia (stuchacza)
zmiany kierunku ksztalcenia si¢ zwigzanej ze zmiang typu szkoty lub profilu nauczania
albo zmiang kierunku ksztatcenia zawodowego: w tym wypadku dyrektor moze zwolnic¢
ucznia (stuchacza) z obowiazku skladania egzaminéw klasyfikacyjnych z tych
przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych, w ktérych nie ma réznic programowych, a z ktorych
uczen (stuchacz) otrzymat na §wiadectwie szkolnym co najmniej stopnie dopuszczajace.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem (sluchaczem) i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Dla ucznia szkoty zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie
klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje u pracodawcow lub w Zaktadzie
Ksztatcenia Zawodowego zajecia umozliwiajace uzupehienie programu nauczania.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy oraz nauczyciel tych
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9a. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego organizowanego w zwiazku z ust. 4 w
sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
— jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest ten egzamin.
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9b. Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustng. W przypadku egzaminu
organizowanego z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: nazw¢ zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,
nazwiska egzaminatorow, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, pytania
egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez nauczyciela.

11. Do protokotu dotgcza si¢ prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach
ucznia 1 wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia. Przepisu nie stosuje si¢ do uczniow szkot policealnych.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 97 1 § 99.

§ 99. 1. Uczen, ktory w rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy dla stuchaczy przeprowadza si¢ po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy dla shuchacza nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Czgs¢ pisemna egzaminu trwa nie dtuzej
niz 60 minut.

5. W szkotach zawodowych i policealnych egzamin poprawkowy z zaje¢
praktycznych, pracowni lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

6. W szkotach wieczorowych egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka
obcego 1 matematyki sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zajec
edukacyjnych egzamin zdaje si¢ ustnie.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych . Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich ( w szkole dla dorostych do konca lutego).

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel o ktorym mowa w § 99 ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z
dyrektorem innej szkoty).

10. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

11. W szkotach wieczorowych egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do
konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byl egzamin, sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania (¢wiczenia,
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zadania praktyczne) oraz oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protok 6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia (stuchacza), w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu oraz ustalony stopien.

13. Uczen (shuchacz), ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

13a. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem § 97 ust 17.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klase. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci powtarzania klasy w tej szkole (nie
ma oddziatu klasy nizszej danego kierunku), uczen musi kontynuowac¢ nauke w innej
szkole.

15. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza semestr.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
(semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

17. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
inna dokumentacja, dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniana do wgladu uczniowi 1
jego rodzicom w gabinecie dyrektora lub wicedyrektora szkoty w obecnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne z przedmiotu, z ktdrego przeprowadzany byt egzamin
(sprawdzian), bez prawa kopiowania lub robienia notatek w terminie 5 dni od egzaminu
(sprawdzianu).

§ 100. 1. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio oceng klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczeszczania na te zajgcia.

2. Stuchaczowi, ktory w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat
egzamin eksternistyczny z programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych wystepujacych w
szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku
uczgszczania na nie.

3. Zwolnienie moze dotyczy¢ semestru, kilku lat nauki lub catego cyklu ksztalcenia,
odpowiednio do zakresu programu nauczania zaj¢¢ edukacyjnych zdanych na egzaminie
eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowigzku uczg¢szczania na zaje¢cia” oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rownowazne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

§ 101.1. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktyki
zawodowej w calosci, jezeli przedtozy on:
1) uzyskane przed rozpocz¢ciem nauki §wiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci;
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2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zaw0dzie,
w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki.

2. Dyrektor szkoly zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktyki zawodowej w
catosci lub czesciowo, jezeli przedlozy on:
1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki §wiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego lub dyplom mistrza w zawodzie pokrewnym do zawodu, w ktorym si¢
ksztatci;
2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie
pokrewnym do tego, w ktorym si¢ ksztatci;
3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie, w
ktoérym sie ksztatci lub w zawodzie pokrewnym.
W przypadku zwolnienia o ktérym mowa w ust 1 i 2 w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony odpowiednio w catosci lub w czg$ci z praktycznej nauki zawodu”
oraz podstawg¢ prawna.

§ 102. 1. Uczen (stuchacz) otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a w
przypadku klasy programowo najwyzszej — konczy szkote, jezeli otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, roczne
stopnie wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust 1 nie otrzymuje promocji
(nie konczy szkoty) i pozostaje nadal w tej samej klasie z zastrzezeniem § 99 ust.16.

§ 103. 1. Uczen moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ szkote) z wyrdznieniem.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ (konczy szkote) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w
wyniku rocznej (koncowej) klasyfikacji srednig stopni wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych co najmniej 4,75 i otrzyma co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.
Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki ucznia

§ 104. 1. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i
poszanowanie jego godnosci;
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty a
takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;
8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
11) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Szkole,
12) opieki zdrowotnej,
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13) przystapienia do egzaminu maturalnego przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjna;
14) przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe przed Okregowa
Komisja Egzaminacyjng w technikum, szkole policealnej i zasadniczej szkole zawodowe;.
W przypadku egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zasadniczej szkole
zawodowej, uczen moze zdawac¢ egzamin przed komisja powolang przez Izbe
Rzemieslnicza.

15) na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej do
indywidualnego nauczania zorganizowanego w odrebnym pomieszczeniu w szkole lub w
domu w wymiarze 12-16 godzin tygodniowo (Dz.U. 2014 poz. 1157).

3. Zasady egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe okreslaja odrgbne przepisy,

4. Zasady informowania o sprawdzianach i ogtaszania ich wynikow, postgpowanie w
sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgtoszen nie
przygotowania do zaj¢¢, okresla wewnatrzszkolny system oceniania.

5. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okresla
wewnatrzszkolny system oceniania, opracowany przez zespot po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, a zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng z
uwzglednieniem odrebnych przepisow MEN.

§ 105. 1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow;
2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych oraz nadobowiazkowych, w ktérych uczestnictwo zdeklarowal na poczatku
roku szkolnego;
4) sumiennego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych, do zaje¢ edukacyjnych w
zastgpstwie ujetych w planie co najmniej dzien wcezesniej, do zaje¢ pozalekcyjnych, jezeli
jest taka potrzeba oraz odrabiania zadan domowych;
5) wla$ciwego zachowania si¢ na zajeciach edukacyjnych i przerwach, tak by nie zaktocaé
ich przebiegu;
6) kulturalnego zachowywania si¢ podczas zajec, polegajacego na: spokojnym zajeciu
wyznaczonego miejsca w klasie, przygotowaniu niezbednych przybordéw, pomocy,
podrecznika, zeszytu, zabieraniu glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i za zgoda
nauczyciela, braku rozméw z kolega (kolezankg), stosowaniu form grzeczno$ciowych;
7) prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;
8) zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych poprzez powiadomienie o tym
nauczyciela przed lekcja (sytuacja taka moze zdarzy¢ si¢ raz w potroczu lub semestrze i
nie musi by¢ umotywowana);
9) w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania z przedmiotu na
potrocze, uczen jest zobowigzany do zaliczenia materialu z zakresu tego potrocza w
terminie do 15 marca. Szczegotowe zasady zaliczenia I potrocza regulujg przedmiotowe
systemy oceniania (PSO);
10) dostarczania wychowawcy klasy pisemnych usp rawiedliwien nieobecnosci w
nieprzekraczajacym terminie jednego tygodnia po powrocie do szkoty w postaci:

a)  zaswiadczenia lekarskiego,

b)  oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow),

C)  oswiadczenia petnoletniego ucznia;
11) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty;
12) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
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13) odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie swoich kolegéw, pracownikow szkoty 1 innych
0sOb przebywajacych na terenie Zespotu;

14) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

15) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenia mienia Szkoty;

16) noszenia odpowiedniego stroju (skromny, niewyzywajacy, estetyczny) i dbania o
schludny wyglad. Poprzez odpowiedni stroj rozumie si¢ w szczegolnosci:

chtopcy:

a) lekkie i wygodne obuwie,

b)  dlugie spodnie,

c)  koszula, koszulka z krotkim lub dlugim r¢kawem, w niekrzykliwej tonacji

pozbawiona btyszczacych 0zdob i duzych napisow,

d) marynarka, ciemny sweter, bluza pozbawiona krzykliwych napisow itp.
Dziewczeta:

e) lekkie i wygodne obuwie na niskim obcasie

f)  dlugie spodnie, spddnica lub sukienka dlugosci co najmniej do kolan

g)  bluzka, koszulka z dlugim badz krotkim rekawem, zakrywajaca ramiona, o

matym dekolcie i dlugosci co najmniej do bioder w niekrzykliwej tonacji

h)  w okresie wiosenno-letnim po uprzednim zarzadzeniu przez dyrektora

dopuszcza si¢ uczgszczanie na zajgcia w krotszych, jednokolorowych
spodniach o dlugosci za kolana.
Przez schludny wyglad rozumie si¢ w szczegolnosci czyste wlosy pozbawione
ekstrawaganckich fryzur i kolorow oraz nadmiernej ilosci zelow lub podobnych srodkow,
brak tatuazy i percingu, krotkie i czyste paznokcie. U dziewczat dopuszcza si¢ skromnag
bizuteri¢ oraz naturalny kolor lakieru do paznokci 1 delikatny makijaz.

2. Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do przychodzenia w dni $wigteczne na
uroczystosci szkolne w stroju galowym (biata bluzka/koszula, u chtopcéOw z krawatem oraz
czarna/e spddnica/spodnie lub ciemny garnitur).

3. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz spozywania alkoholu, uzywania narkotykow i
srodkéw anabolicznych, palenia tytoniu, uzywania papierosow elektronicznych i
stosowania przemocy.

4. Ucznidw obowigzuje rowniez catkowity zakaz korzystania w czasie zajec
edukacyjnych z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
multimedialnych i telekomunikacyjnych. W przypadku tamania tego zakazu wobec ucznia
zostang zastosowane kary wedlug Statutu.

5. Zakaz uzywania telefonow podczas zaje¢ edukacyjnych dotyczy rowniez
nauczycieli i powinien by¢ przez nich przestrzegany.

6. Bez zgody nauczyciela uczen nie moze wychodzi¢ poza teren szkoty, podczas
trwania zaja¢ lekcyjnych 1 przerw.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 106. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalnos¢ na rzecz szkoty;
3) osiagniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty;
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy, Dyrektora lub Rady Rodzicow;
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6) inne wyrdznienie lub nagroda ustanowione przez Dyrektora lub Rade Rodzicow.

3. Wychowaweca lub Dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4.7 tego samego tytutu mozna przyzna¢ nagrode¢ oraz specjalne podzigkowanie.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 107. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie
obowigzkom, o ktorych mowa w § 105, uczen moze zosta¢ ukarany:

1)  upomnieniem wychowawcy klasy;

2)  nagang wychowawcy klasy;

3)  pozbawieniem przywilejow uczniowskich na okres p6t roku od daty ztamania

statutu szkoly;

4)  pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;

5) zawieszeniem prawa do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych;

6) upomnieniem Dyrektora;

7)  nagang Dyrektora;

8)  pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji;

9)  wstrzymaniem lub nie przyznaniem pomocy materialnej na okres 1 miesigca;

10) obnizeniem oceny zachowania — do nagannej wiacznie;

11) przeniesieniem do rownoleglej klasy.

2. Dyrektor moze roéwniez wystapi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4, Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 1 pkt. 2, naktada Dyrektor.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przyshuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w
ust. 5.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje mozliwos¢ ztozenia wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze
przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

9. Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniow za razace naruszenie
szkolnych obowigzkow.

10. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 9 moze nastapic¢, jezeli:

1) uczen otrzyma drugg oceng naganng z zachowania w kolejnych latach;

2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popelnienie przestepstwa;

3) uczen w stanie nietrzezwym uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote;
4) uczen zagraza zyciu lub zdrowiu innych 0os6b w Szkole (w trybie natychmiastowym);
5) jezeli zaktad pracy, w ktorym uczen odbywa praktyczng nauke¢ zawodu, rozwigze
umowe o jej odbywanie, a uczen nie zapewni sobie innego miejsca praktyki w przeciggu
dwoch tygodni;

6) uczen rozprowadza i namawia innych uczniéw do kupna lub zazywania srodkow
odurzajacych;

7) uczen nie okazuje szacunku wobec 0sob starszych, jesli powoduje to naruszenie ich
godnosci lub dobr osobistych.

11. Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9, w
okolicznos$ciach okreslonych w ust. 10 pkt 1-4, za porgczeniem wlasciwego zachowania
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ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Radg
Rodzicow.

12. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 9 1 ust. 10 okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 108.1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga
szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajacego, w czgsci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Dzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 109.1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego
postanowien okresla ustawa.

§ 110.Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej.

§ 111. Statut wchodzi w zycie z dniem 12 stycznia 2016 roku.

38



